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€° Profil Pemateri ‘

Nama : Fitria Dwi Febrianti, S.M., M.M.
Kode Dosen : (DWI)
Gelar : S.M. (Universitas Kadiri)

M.M. (Untag Surabaya)
Strata 1: Manajemen, konsentrasi MSDM
Strata 2 : Manajemen, konsentrasi MSDM
email : fitriadwi@unkriswina.ac.id

@ » Pengalaman Kerja ;
e Recheese Factory (2019-2020)
e CV Sama Berkat (2020-2022)
e PT EMKL KA Expedition (2022-2023)
e Universitas Kristen Wira Wacana Sumba (2023-sekarang)
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SOSIALISASI VISI DAN MISI
UNIVERSITAS, FAKULTAS DAN PRODI
MANAJEMEN




Universitas FEBH Prodi Manajemen
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Vi Visi:
VIS, ST Visi:
T Menjadi Fakultas yang unggul dan L L
Menjadi universitas unaaul berlandaskan . iy L. Menjadi pusat keunggulan di bidang
. .. .. profesional, di bidang ekonomi, bisnis . | . .
semangat kewirausahaan dan nilai-nilai : Manajemen yang menghasilkan tenaga ahli
o dan humaniora dalam pengembangan - -
kristiani. SOM or . o dan professional yang memiliki semangat
%%%%%%%%%%%%%%%%%% ana beriwa wirausaha dan | TR, B
yang belliwa wirat>aia Kewirausahaan dan Nilai-nilai Kristiani
dilandasi nilai - nilai kristiani
Miisi Misi
””””””” g : 1. Melaksanakan pendidikan dan pengaiaran Misi:
1. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran . . L .
: : yang unggul, berkualitas dan profesional 1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengaijaran
berkompetensi kewirausahaan yang e L e e herfok ia bid S
T llandasl nilai-nilal Kristiani serta mampu yang berfokus pada bidang Manajemen yang
berlandaskan pada nilai-nilai kristiani KlisHall 5efla. Mampy e ang
o : bersaing secara global berbasis wirausaha
2. Melaksanakan penelitian dan pengabdian . . e .
e e T TR T 2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan 2. Melaksanakan penelitian dibidang Manajemen
******************************** T e pengabdian kepada masyarakat serta publikasi dan mempublikasikannya.
pengembangan kreativitas, inovasi, danupa o . . .
el ilmiah untuk peningkata nreputasi fakultas 3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat
B N serta tercipta suasana akademik yang kondusif sebagai wuiud dari pengamalan IIimu
3. Mengembangkan kerjasama yang sinergi . . . .
: 3. Mengembangkan kerjasama kemitraaan Pengetahuan, Teknologi dan Seni (IPTEKS)
untukmendukung penyelenggaraan Tri o _ _ _ _
S Bt T dengan berbagai piha kbaik regional maupun dalam bidang Manajemen
: : nasional 4. Membangun kemitraan dengan lembaaa-
4. Melaksanakan tatakelola universitas yang . . e
: 4. Melaksanakan tata Kelola fakultas secara lembaga lain (pemerintah, Swasta, LSM)
unggul, luhur, pelopor, teladan, dan berani. T L

””””””” profesional, akuntabel dan transparan dalam bidang Manajemen.
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Akreditasi Insitusi
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Baik (Setara C)

B (Setara baik Sekali)
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
(RPS)
MANAJEMEN OPERASI




' TUJUAN ‘

PEMBELAJARAN

Memberikan pemahaman dan pengetahuan
kepada mahasiswa mengenal konsep
manajemen operasional industri manufaktur
maupun Industri jasa dengan penekanan
pada Implementasi dalam kondisi bisnis
aktual.

'




MATERI PEMBELAJARAN

1.Konsep Manajemen Operasi
2.Manajemen Proyek
3.Peramalan
4.Desain dan Pengembangan Produk
5.Strategi/Penentuan Lokasi
6.Strategi/Penentuan Layout(Tata Letak)
/.Manajemen Kualitas
8.Manajemen Rantai Pasokan
9.Produksi Agregat

10.Manajemen Persediaan

11.MRP




BUKU REFERENSI @
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Manajemen Operasi. Salemba Empat.
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e Chase, B. Richard, et. al., 2004, Operation
Management for Competitive Advantage,
10th Edition, Mc-Graw Hill/lrwin.

e Pardede, Pontas. M, 2005. Manajemen
Operasi dan Produksi, Edisi 1, Andi Offset.
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e Purwati, Yenny, dkk., 2004, Manajemen
Operasi, FE - UKSW, Salatiga




PENILATAN

Tugas, Tes, Keaktifan

Sistem Penilailan: 40%

Gabungan Penilaian Acuan Patokan
(PAP) dan Penilaian Acuan Normal
(PAN)

A:>75
AB-D berdasarkan PAN
E: <25

ETS
30%



e- AturanPerkuliahan -e

e Perkuliahan dilaksanakan secara offline

e Toleransi keterlambatan perkuliahan adalah 15 menit (Jika mahasiswa terlambat dilarang masuk
dan dianggap tidak hadir dan jika dosen terlambat dan tanpa pemberitahuan terlebih dahulu maka
perkuliahan dianggap batal dan mencari waktu pengganti).

e Mahasiswa wajib hadir 80% dari total pertemuan, jika tidak memenuhinya maka mahasiswa yang
bersangkutan tidakdiperkenankan mengikuti UAS atau nilai UAS dianggap nol.

e Pakaian sopan dan menggunakan kemeja atau berkerah saat perkuliahan.

e Alat akomunikasi (Handphone) selama kuliah berlangsung di nonaktifkan sehingga tidak
mengganggu proses perkuliahan.

e Tidak ada tugas, UTS ataupun UAS susulan dengan alasan apapun. Bila sakit sertakan surat
keterangan dari RS/Puskesmas.

e Mahasiswa wajib untuk mengerjakan keseluruhan tugas yang diberikan dan mengumpulkannya tepat
pada waktunya, jika tidak mengindahkannya, maka tidak akan dinilai dan dianggap sebagai nol

e Presensi perkuliahan dilakukan secara manual (Presensi Asdos) yang akan dibagikan saat
perkuliahan berlangsung dan secara online pada portal siakad oleh dosen.




e- AturanPerkuliahan -e

Metode Pembelajaran danPenugasan Mahasiswa dilakukan dengan aplikasi e-mas, sehingga
mahasiswa wajib memiliki akun e-mas

Satu mahasiswa memiliki satu akun e-massehingga tidak boleh lupa password atau mengalami
kerusakan dengan alasan apapun.

Setiap akun mahasiswa harus sesuai dengan nama lengkap (Misal : Fitria Dwi Febrianti)

Mahasiswa wajib mengunduh materi pada e-mas yang sudah diberikan oleh dosen pada setiap
pertemuan perkuliahan, jika tidak mengindahkan hal tersebut, maka mahasiswa yang bersangkutan
diberi nilai E.







